Recht fur IT-Manager und Datenschutzverantwortliche

Veranstaltungstyp
1-tagig
Rechtsanwalt Thomas Costard

Termine

Datum: 29. November 2005
Ort: Landgut Horn in Bremen
Zeit: 9.00 - 16.30

Teilnahmegebiihr
€ 680,- + MwSt.

Arbeithehmerdatenschutz in der Praxis

Was Sie als Geschaftsflhrer, IT-Verantwortlicher, Systemadministrator, Betriebs- oder Personalrat
oder Mitarbeiter wissen mulssen, wenn Sie mit personenbezogenen Daten umgehen. Auch als IT-
Verantwortlicher oder Betriebs- oder Personalrat sind Sie straf- und zivilrechtlichen Haftungsrisiken
ausgesetzt, die erstens teuer werden und zweitens Ihren Arbeitsplatz bedrohen kdnnen.

Inhalte

I. Struktur des Arbeithehmerdatenschutzes

. Informationelle Selbstbestimmung im Beschéaftigungsverhaltnis
. Grundsétze des Personalaktenrechts

. Grundsétze der Personalaktenfiihrung

. Allgemeine Datenschutzgesetze

. Einwilligung des Betroffenen

. Widerspruchsrecht nach § 35 Abs. 5 BDSG

. Datensicherung
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Erhebung und Speicherung von Personaldaten

1. Begriffe des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)

2. RechtméaBigkeit von Erhebung und Speicherung

3. Anfechtung durch den Betroffenen

4. Erhebung und Speicherung von Personaldaten

5. Datenerhebung und -speicherung durch technische Kontrollen
6. Datenerhebung durch Testverfahren

7. Speicherung von eigenen Erkenntnissen des Arbeitgebers

lll. Verdndern und Nutzen von Personaldaten

. Begriff ,Nutzen* und ,Veréndern®

. Zulassige Zweckentfremdung als Ausnahme

. Spezielle Nutzungsverbote

. Betriebliche Datenfluss

. Bewerberdaten

. Datenerhebung durch Testverfahren

. Nutzung zur Information der Mitarbeitervertretung
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V1. Ubermitteln von Daten
1. grenziberschreitender Datenfluss
2. Mitarbeiterdaten im Internet
3. Veroéffentlichung von Arbeitnehmerdaten



V. Léschen und Sperren von Personaldaten
1. Zulassigkeit der Léschung
2. Berechtigung zur Léschung zuldssig gespeicherter Daten
3. Léschung der Daten nach Ausscheiden des Mitarbeiters
4. Aufbewahrungspflichten und Fristen
5. Zulassigkeit und Folgen der Sperrung von Mitarbeiterdaten

VI. Datenschutzgeheimnis und Sanktionen
1. Datenschutzrechtliche Verpflichtungen
2. Verpflichtung der Beschaftigten zum Datenschutz
3. Strafrechtliche Sanktionen
4. Vermdgensrechtliche Haftung
5. Arbeitsrechtliche Sanktionen

VIl. Kontrolle des Arbeithehmerdatenschutzes
1. Datenschutz-Kontrollsystem
2. Betriebsinterne Datenschutzbeauftragte (DSB)
3. Datenschutzbehdrden als Aufsichtsbeh6rden
4. Kontrollfunktion der Betriebs- und Personalrate

VIIl. Datenschutz durch Mitbestimmung
1. Rechtsgrundlagen
. Mitbestimmung beim Personalfragebogen
. Beurteilungsrichtlinien
. Auswabhlrichtlinien
. Personalplanung
. Mitbestimmung bei Fragen der Ordnung des Betriebes
. Technische Uberwachung
. Erweiterte Mitbestimmung durch eine Betriebsvereinbarung
. Auslibung der Mitbestimmung durch eine Betriebs-/Dienstvereinbarung
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IX. Datenschutz bei der Mitarbeitervertretung
1. Einsatz von Informations- und Kommunikations-Technologien
2. Anwendung des Bundesdatenschutzgesetzes
3. Datenschutzrechtliche Informationsbegrenzung durch das BetrVG bzw.
Personalvertretungsrecht

lhr Nutzen

Als Geschéftsfiihrer, IT-Verantwortlicher, Systemadministrator, Betriebs- oder Personalrat oder
Mitarbeiter miissen Sie die Haftungsrisiken beim geschéftlichen Umgang mit personenbezogenen
Daten kennen. Nach diesem Seminar wissen Sie, worauf Sie achten missen, wenn Sie Arbeitnehmer-
daten erheben, verarbeiten oder nutzen.

In diesem Seminar erfahren Sie auf Grundlage aktueller Rechtsprechung praxisnah und kompetent:

M wie Sie mit personenbezogenen Daten der Mitarbeiter umgehen missen.

M welche Vorschriften Sie im Datenschutzrecht beachten und wie Sie diese umsetzen miissen.

M welchen Haftungsrisiken Sie als IT-Verantwortlicher ausgesetzt sind und wie Sie diese Risiken
vermeiden.

M welche Beratungs- und Mitbestimmungsrechte die Mitarbeitervertretung im Unternehmen oder in
der Behdrde hat.

Methoden
Vortrag, aktuelle Fallbeispiele, Leitfaden, Checklisten

Teilnehmerkreis

Geschaftsfuhrer, EDV-Leiter, Systemadministratoren, Userhelp-Desk, Datenschutzbeauftragte,
Betriebs- und Personalrate, qualifizierte Mitarbeiter




